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REPUBLIKA HRVATSKA

SREDISNJI DRZA VNI URED
ZA DEMOGRAFIJU I MLADE

Klasa: 555-09/20-08/5
Urbroj: 519/1-20-1
Zagreb, 13. listopada 2020.

Na temelju ¢lanka 45. 1 60. Zakona o sustavu drzavne uprave (Narodne novine, broj 66/19),
Clanka 21. Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredi$njih tijela drzavne
uprave (Narodne novine, broj 85/20), clanka 44. Zakona o prora¢unu (Narodne novine, broj
87/08, 136/12 1 15/15), Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2020. godinu i projekcije za
2021. 1 2022. godinu (Narodne novine, broj 117/2019), Zakona o izvrSavanju DrZavnog
prora¢una Republike Hrvatske za 2020. godinu (Narodne novine, broj 117/2019), drZzavna tajnica
Sredi$njeg drzavnog ureda za demografiju i mlade donosi

ODLUKU

o provedbi postupka za dodjelu priznanja ,,Poslodavac prijatelj obitelji“ u 2020. godini

I.

Sredi$nji drzavni ured za demografiju i mlade (dalje: Sredis$nji drzavni ured) pristupa provedbi
natjecajnog postupka za dodjelu priznanja ,, Poslodavac prijatelj obitelji““u 2020. godini (dalje:
Priznanje) u Cetiri kategorije - mikro, mala, srednja i velika poduzeca koji imaju najkvalitetnija
rjeSenja u postizanju prijateljskog ozra¢ja prema zaposlenicima i njihovim obiteljima, a u svrhu
promicanja obiteljskih vrijednosti i unaprjedenja uvjeta obiteljskog Zivota te senzibiliziranja
kako poslodavaca, tako i Sire javnosti o vaznosti istih.

Provedba postupka iz stavka 1. ove tocke provodit ¢e se temeljem programa Dodjela priznanja
,,Poslodavac prijatelj obitelji*“ (Klasa: 552-01/18-02/4) koji je sastavni dio ove Odluke.

I1.

Natjecajni postupak iz tocke I. ove Odluke provest ¢e se putem online upitnika za potencijalne
prijavitelje koji je SrediS$nji drzavni ured izradio u tu svrhu te ¢e isti biti objavljen na mreZnim
stranicama Sredi$njeg drzavnog ureda. Poziv za prijavu otvoren je do 20. prosinca 2020.



III.

Cilj provedbe natjecajnog postupka iz tocke II. ove Odluke usmjeren je na dugorocne pozitivne
ucinke na zaposlenike, obitelj i poslodavce koji se postizu kroz poticanje druStveno odgovornog
poslovanja kod poslodavaca koji prepoznaju direktnu povezanost uskladenog obiteljskog Zivota
s radnim potencijalom i u¢inkom svojih zaposlenika.

Posebni ciljevi koji se zele posti¢i dodjelom priznanja su:

Senzibiliziranje poslodavaca i §ire javnosti za razumijevanje potreba zaposlenih majki i
o¢eva 1 njihove djece;

Poticanje drustveno odgovornog poslovanja koje kreira pozitivno okruzenje za obiteljski
Zivot;

Poticanje dru$tva na zastitu i osnazivanje uloge obitelji;

Isticanje pozitivnog ucinka obitelji prijateljskih mjera na poslovanje

Pohvaljivanje poslodavaca koji nude kvalitetne programe skrbi za zaposlenike 1 njihove
obitelji 1 isticanje primjera dobre prakse;

Doprinos ugledu poslodavaca koji pomazu zaposlenicima u boljem uskladivanju
obiteljskih i1 poslovnih obveza;

Poticanje poslodavaca u RH na kreiranje 1 primjenu rjeSenja kojima se stvara i poboljSava
prijateljsko okruzje prema zaposlenicima i njihovim obiteljima.

IV.
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Postupak dodjele priznanja ,, Poslodavac prijatelj obitelji“, provest ¢e se kroz slijedece
aktivnosti:

1,

2.

9]

Objava online upitnika za potencijalne prijavitelje na mreznim stranicama SrediSnjeg
drzavnog ureda;

Medijska aktivnost i promocija projekta, mrezne stranice SrediSnjeg drzavnog ureda,
gostovanja u TV i radio emisijama, medijska kampanja (tisak, drustvene mreze, radio i dr.
promotivne aktivnosti);

DonoSenje Odluke o imenovanju Povjerenstva za procjenu i odabir poslodavca za dodjelu
priznanja ,, Poslodavac prijatelj obitelji “ koje ¢e provesti postupak ocjene pristiglih prijava
putem online upitnika;

Dono$enje Odluke o izboru poslodavaca za dodjelu priznanja ,, Poslodavac prijatelj
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obitelji“;
Izrada plakete priznanja ,, Poslodavac prijatelj obitelji* 1 cvjetnih aranZmana;
Svecana dodjela priznanja ,, Poslodavac prijatelj obitelji*



V.

Sukladno togki IV. podtocki 3. ove Odluke, Sredidnji drzavni ured ¢e osnovati Povjerenstvo za
procjenu i odabir poslodavca za dodjelu priznanja ,, Poslodavac prijatelj obitelji* (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo). Priznanje ¢e se dodijeliti u Getiri kategorije - mikro, mala, srednja 1 velika
trgovacka drustva koja u svom poslovanju nude najkvalitetnija rjeSenja u po stizanju prijateljskog
ozra&ja prema zaposlenicama/ima i njihovim obiteljima.

Povjerenstvo e se sastojati od Cetiri €lana/ice, predstavnika/ce SrediSnjeg drZavnog ureda.

Odluku o imenovanju Povijerenstva, kojom ée se propisati i ostala pitanja vezana uz rad
Povjerenstva, donosi drzavna tajnica.

VI.

Prilikom donosenja Odluke iz to¢ke IV. podtocke 4. ove Odluke u obzir ¢e se uzimati sljedeci
kriteriji:

1. zaposlenici trgovackog drustva — ukupan broj zaposlenika odnosno zaposlenica;

2. radno vrijeme, oblici rada i zaStita materinstva - koriStenje fleksibilnih oblika rada za
zaposlenike (nepuno radno vrijeme, klizno radno vrijeme, rad od kuce i sl.) te koliko
zaposlenika koristi tu moguénost;

3. rjesenja namijenjena zaposlenicima nakon povratka s rodiljnog/roditeljskog dopusta radi
Jak3eg ukljugivanja u rad; broj zaposlenica koje su zadrZale istu razinu poslova 1 radnog
mjesta nakon povratka s rodiljnog/roditeljskog dopusta;

4. rtjeSenja koja su ponudena na koristenje zaposlenicima — roditeljima u skrbi o djeci
predSkolske dobi; najkvalitetnija rjeSenja namijenjena zaposlenicama/ima nakon
povratka s rodiljnog/roditeljskog dopusta radi lakSeg ukljucivanja u rad, kao i ona koja
se odnose na skrb o djeci predskolske dobi;

5. dodatne usluge koje osigurava poslodavac vezano uz pitanja zaposlenika i njihovih
obitelji; pogodnosti koje omoguéavaju lakse uskladivanje roditeljskih i poslovnih obveza
te

6. druge pogodnosti koje nisu zakonom propisane, a poslodavac ih pruza svojim
zaposlenicima.

VIL

Prema ovoj Odluci priznanje ¢e se dodijeliti poslodavcu kojeg je Povjerenstvo procijenilo i
predlozilo, a Odluku o izboru poslodavaca za dodjelu priznanja ,, Poslodavac prijatelj obitelji“
donosi drzavna tajnica.




VIIIL.

Na temelju Upute Ministarstva financija o izvr$avanju financijskih planova proracunskih
korisnika kod kojih dolazi do promjena u ustrojstvu i djelokrugu od 24. srpnja 2020, za troSkove
provedbe aktivnosti iz to¢ke IV. ove Odluke sredstva u Drzavnom proratunu (izvor 11)
Republike Hrvatske za 2020. godinu osigurava Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade 1
socijalnu politiku u razdjelu 102 Ministarstva, glava 05, Aktivnost 788018 Provedba mjera
demografske i migracijske politike, program 32 Materijalni rashodi s racuna 3233 Usluge
promidzbe i informiranja, ra¢una 3239 Ostale usluge, racuna 3293 Reprezentacija i s racuna
3235 Zakupnine 1 najamnine.

IX.

Za provedbu ove Odluke pri Sredi$njem drzavnom uredu zaduzuje se Sektor za demografski
razvoj 1 Glavno tajnistvo.

Ova Qdluka stupa na snagu danom donoSenja.




